BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Mus Alparslan Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; 5662 sayili “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilati Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli
Cetvellerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun’un 29.05.2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirtirliige girmesiyle kurulmustur.

Fakiiltemiz Mus Alparslan Universitesinin kurulus kanunu ile kurulmus, gerekli én hazirliklarin
tamamlanmasiyla, 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda ilk defa Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Béliimiine
dgrenci alarak egitim faaliyetlerine baglamistir. 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda Iktisat Boliimiine, 2013-
2014 Egitim-Ogretim yilinda Isletme Boliimiine, 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda Uluslararas: Ticaret ve
Isletmecilik boliimiine 6grenci alinmasi ile egitim yapilan boliim saymmz dorde gikmustir. Fakiiltemiz 4
Profesér, 3 Dogent, 21 Dr. Ogretim Uyesi ve 10 Arastirma Gorevlisi ile Egitim-Ogretim faaliyetlerine
devam etmektedir.

Mus Alparslan Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, nitelikli ve kaliteli bir egitime
odaklanmay1 hedeflemistir. Fakiiltemiz, bir taraftan 6grencilerini belirli meslek alanlarinda yetistirmeyi
amaclarken, diger taraftan onlarin giiniimiiziin ve yarmin sorunlarina etkin ¢dziimler gelistirebilecek
kapasiteye kavusmalar1 yoniinde siirekli bir gayret icinde olacaktir. Ote yandan 6grencilerimizi sartlarin
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak yetistirmeyi; onlara bagimsiz diisiinme yetenegi kazandirmayi;
dinamizm ve 6zgiiven agilamay1 hedeflemekteyiz.

Mus Alparslan Universitesinin Stratejik Plan1 dogrultusunda Fakiiltemiz ile ilgili amag ve hedeflerin

gerceklesmesi i¢in, azim ve kararlilikla ¢aligmalarimizi siirdiirmekteyiz.

Prof. Dr. Omer Faruk ALTUNC
Dekan




I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
1-Misyon
Fakiiltemizin misyonu hem kamunun hem de 6zel sektoriin iktisadi ve idari bilimler alaninda
yetismis bilgi sahibi eleman ihtiyacina yonelik dgrenciler yetistirmek ve dgrencilerin girigimcilik ruh ve
niyetlerini gelistirerek Tiirkiye ekonomisine katki saglayacak girisimleri baglatmalari konusunda tesvik

etmektir.
2- Vizyon

Mus Alparslan Universitesi'nin vizyonuna paralel olarak ulusal ve uluslararasi ortamlarda mensubu
olmaktan &viing duyulan, verecegi egitim-0gretim, iiretecegi bilgi ile iilkemiz ve bolgemiz sorunlarina 151k

tutan, bolgesinde lider bir fakiilte olmaktir.

3- Temel Degerler
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi;
* Egitimde miikemmeliyet¢i
* Seffaf ve hesap verebilir
* Arastirmaya deger veren
* Ogrenci odakli
* Toplumsal ve sosyal sorumluluk tasiyan
* Etik degerlere saygil
* Hakkaniyet ve liyakate 6nem veren
* Hakkaniyet ve liyakate onem veren
* Yonetimde ve akademik yasamda ilkeli ve katilime1
* Akaler ve elestirel diisiinceyi 6zendiren, yenilikei

* Kurum kiiltliriine sahip ¢ikan ve bu kiiltiirii slirdiiriilebilir kilmakta kararli bir anlayis1 benimser.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Dekan: Fakiiltenin ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiritilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuclarinin alimmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Dekanin diger gorev, yetki ve sorumluluklari; Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu’na bagkanlik
etmek, fakiilte kurullarinca kararlar1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,
her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,
Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Fakiilte biitgesi ile ilgili
Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak, Fakiiltenin birimleri ve
her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim goérevini yapmak ve Kanunla kendisine verilen

diger gorevleri yapmaktir.




C- Birime iligkin Bilgiler
1 Fiziki Kaynak Analizi
1.1 Egitim Alanlan

Tablo 1 Egitim Alanlar1 ve Kapasitesi

Egitim Derslik Amfi Bilgisayar Laboratuvari Arastirma Laboratuvari
Alani(m?)
050 e
76-100 0
101-129 0
126-150 0
_Tablo 2 Derslik Kullanimi Sikhg1 Analizi
Ademik Birimler Ogrenci Derslik Derslik Derslik Kullanilan Derslik
Sayis1 Sayisi Kapasitesi Kapasitesi Kapasite Kullanim
(Ogrenci)  (Ders Saati) (Ders Saati) Sikhg1
A (B) (% B/A)
Egitim Fakdiltesi
Islami Tlimler Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Birimler
Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisi

Sosyal Bilimler Meslek

Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek

Yiksekokulu

Malazgirt Meslek

Yiksekokulu

Varto Meslek Yiiksekokulu

Bulanik Meslek

Yiiksekokulu
Toplam/Ortalama




1.2 Sosyal Alanlar
Tablo 3 Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Alanlar:

Sosyal Alanin Adi Aciklama Sayis1 Biiyiikliigii Kapasitesi

Konuk evi
Kantin
Kafeterya
Yemekhane

Kapali Spor Tesisi
Toplant1 Salonu
Konferans Salonu

Lojmanlar

Toplam

1.3 Hizmet Alanlan
Tablo 4 Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari

Hizmet Alanin Adi Ofis Alam Kullanan Personele Diisen
Sayisi (m?) Kisi Sayisi Alan (m?)

Akademik Personel Calisma Odasi

Idari Personel Calisma Odas1

Toplam/Ortalama -

1.4 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Atolye Alanlar: ve Tasitlar
Tablo 5 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Hangar ve Atolye Alanlar

Hizmet Alanin Adi Sayis1 Alani
(Adet) (m?)
Depo
Arsiv
Atolye

Sistem Odas1
Hangar
Toplam




Tasitin Cinsi

Binek Otomobil
Minibiis

Pick-Up

Otobiis

Kamyon ve Kamyonet
Traktor

Hidromek Is Makinas1
Motosiklet

Toplam

Cihaz Tiirii

Masaiistli Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar
Projeksiyon Cihazi
Fotokopi Makinesi
Faks

Yazici

Televizyon

Tarayici

Mikroskop
DVD/DVD Player
Dijital Fotograf Makinesi
Fotograf Makinesi
Dijital Kamera

CCD Kamera (Giivenlik Kamerasi)

Klimalar
Telefon

Tablo 6 Tasitlar
Tasit Sayisi

Tablo 7 Teknik Donanim ve Cihazlar
Adet

1.5 Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Tablo 8 Yazilimlar ve Programlar ( Birimlerin kullandig1 Programlar)

Birimin Ad1

Kullanilan Yazilimlar ve Programlar




Bilgi Kaynaklari

Basili Kitap

Tez

Ciltli Dergi

Tirkge Dergi (Siireli Yayin)
Yabanci Dil (Siireli Yayin)
Takip Edilen Veri Tabani
E-Dergi

E-Kitap

Malazgirt Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi

Toplam

Tablo 9 Kiitiiphane Kaynaklari
Adet ( Kiitiiphane ve Malazgirt MYO bos olan alam
doldurmahdir.)

2 insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

2.1 Akademik Personel Durumu

Tablo 10 Yillara Gore Kadrolu Akademik Personel Sayilar:

Kadrolu

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 11 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu Kapsaminda

Diger Universitelerden Gelen Akademik Personel

Kadrolu

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Gorevlendirmeye Esas Madde




Tablo 12 2022 Yih i¢inde Atanan Ogretim Elemani Sayisi
Kadro Unvani Nakil Aciktan Diger Toplam

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 13 Baska Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun ilgili Maddelerine Gore

Kadro Unvam Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi
35 38 39 40/a Diger Toplam
Profesor
Docent
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 14 Akademik Personelin Unvan ve Cinsiyet Durumuna Goére Dagilim
Kadro Unvam Kadin Erkek Toplam

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arasgtirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 15 Akademik Personelin Yas Durumuna Gore Dagilimi
Yas Grubu 21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Yas ve Uzeri Toplam

Kisi Sayisi




2.2 idari Personel Durumu

Tablo 16 Hizmet Simiflarina Gére Idari Personel Sayilar

Hizmet Sinifi Kadro Durumu Dolu Kadro Durumu Toplam

Genel idare Hizmetleri Smifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Saglik Hizmetleri Siifi

Teknik Hizmetler Sinifi
Yardimei Hizmetler Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Toplam

Tablo 17 Hizmet Simiflarina Gére Idari Personel Sayisi ve Atanma Yontemi
Hizmet Sinifi Atanma Yontemi

Genel Idare Hizmetleri Smufi

Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Saglik Hizmetleri Siifi
Teknik Hizmetler Smifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Toplam

Tablo 18 Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Egitim Durumu Say1
Ikogrein e
Lise ve Dengi Okl .
On Lisans e
Lisan B
Vitksek Lisans .
Doktor 7
Toplam I

Tablo 19 Idari Personelin Unvan Durumuna Gére Dagilimi

Kadro Unvani 2018 2019 2020 2021 2022
Genel Sekcter I N A R
Gene St Yardmers ] o s
Daire Bakani I I A BN R
Fakile Sekreter T S e B
alsskokol Sekrseri I e e e |




Enstia Sketr I A [ R R
Sube Midir I I N I S
Hukal Misevir I A R A R
Avakat I I N I S
Nidhendis I I N I S
Nimar T ]
Peikolog I A R A R
MalfHizmetler Urm. [0 [ [ s
Sef 0 500 [ [
Telaker I A R A R
Programc I I N I S
Hemsir T ]
Kitiphaneei I I N I S
Temisyen I I N I S
Bilgsayar setment [0S [ S S 3
Memur I [ R R R
Sekrete I I N I S
Gorevlisi
Sofor I R R D
Hizmetli I D D D
Ass1 I D D D
Kaloriferei I R D D
Teknisyen Yardimetst I R D D
Sirekli Isgi I R D D
Toplam 68T




Tablo 20 idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagihm

Hizmet Siiresi (Y1) Kisi Sayisi Yiizde (%)
Tablo 21 idari Personelin Yas Durumuna Goére Dagilimi
Yas 51— Yas
Grubu 18-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas Ve Uzeri Toplam
Oran (%)

3 Egitim Hizmetleri

Tablo 22 2022 - 2023 Egitim Dénemi Ogrenci Sayilar

Akademik Birimler I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Toplam

Egitim Fakiiltesi

islami ilimler Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
iktisadi ve Idari Birimler
Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi
Fen Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu




Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Malazgirt Meslek
Yiiksekokulu

Varto Meslek Yiuksekokulu

Bulanik Meslek Yiiksekokulu
Toplam




A) PERFORMANS BILGILERI

MUS ALPARSLAN UNIVERSITESIi PERFORMANS BILGISi
Performans Gostergeleri

2022

Olg¢ii Birimi 2021 Planlanan

Performans Gostergesi

2022 YS(yil
sonu)
Gerg¢. Tahmini

2023
Hedef

2024
Tahmin

2025
Tahmin

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1 Kaynak




BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIiYETI TOPLAMI

A) PERFORMANS BIiLGILERIi
MUS ALPARSLAN UNIVERSITESIi PERFORMANS BILGISi

Performans Gostergeleri

. . L. . 2022 2022 YS 2023 2024 2025
Seriormale s IS 22l Planlanan Ger¢. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
Yiiksekogretimde 0grenci basina
g g 3 TL 8 9 9 11 12 13
beslenme harcamasi

Gostergeye Iliskin A¢iklama:Ogrencilerin saglikli, dengeli ve ucuz beslenebilmeleri igin gerekli olan hizmetlerin sunulmasi.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Toplam harcama/Faydalanan toplam 6grenci sayist

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK
Doner Sermaye
Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETIi TOPLAMI




PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU




